Lépések...

... a fenntarthatésag felé

€

Adieu, A, B, C!

Lényegesség, az érintettek bevondsa, kapcsolédds a fenntarthatdsdghoz, teljesség, egyensuly,
osszehasonlithatdsdg, pontossdg, idészer(iség, egyértelmliség és megbizhatdsdg. Alapelvek, amelyek nagyban
hatottak arra, hogy az elmult évtizedekben jelentés mértékben megnétt a tdrsadalmi, fenntarthatdsdgi jelentések
szdma, de ami ennél is fontosabb, szignifikdnsan javult a jelentések szinvonala is.

A Global Reporting Initiative (GRI) 1997-ben
indult azzal a céllal, hogy irdnymutatéssal és
megfelelé tdmogatassal altaldnos gyakorlatta
tegye a vdllalatok fenntarthat6sagi teljesitmé-

nyérél sz6lé beszamolodk készitését. A 2000-

ben kdzzétett Utmutaté legujabb generacidja

(GRI G4) idén majus 22-én latott napvilagot

egy majdnem kétéves fejlesztési folyamat

eredményeként. A valtozas sokakat érint, hi-

szen mara tobb mint 11 000

véllalat haszndlja a GRI utmu-

tatojat jelentése elkészitésekor.

Sokan részt is vettlink az
egyeztetési  folyamatokban,
kifejezhettiik véleményiinket,

a G4 azonban fog még fejto-

rést okozni, legalabbis idét kell

szannunk a valtozdsok megér-
tésére. Csak néhény ezekbdl:

+ Alényegesség elve kiemel-
kedik a tobbi kozil, az uj
alkalmazasi kézikdnyvben
részletesen leirjdk a Ié-
nyeges informaciok kiva-
lasztasanak folyamatat. A
jelentésird viszonylag sza-
badon meghatarozhatja,
mit tart relevans informacionak, de rész-
letesen indokolnia kell dontését - az ezt
az adatot tudtam konnyen el6kapni”
vagy a ,hasamra csaptam” érvek tobbé
nem alljak meg a helylket.

+ Azindikatorok szdma a G3.1-ben meglé-
v8 79-r6l 150-re n6 - cserébe egyértel-
mU jeloléseket kapunk, hogy az adott
indikator mely altaldnosan elfogadott
globalis sztenderddel (pl. OECD, UN
Global Compact, ILO) kapcsolja 6ssze a
GRI-t. Némi segitség ez, hogy eligazod-
junk a szabvanyok erdejében.

- Az indikatorstruktura legjelentésebb
valtozasat a jelentés keretének kib6-
vitése okozza. Az értéklancszemlélet
alapjan most mar nem csak lehetdség
a beszalliték tevékenységérdl vald be-
szamolds: minden témakorben kulon
indikdtorok vonatkoznak az 6 tevékeny-
ségiikre. Hogy hanyadik lépésig kell ko-
vetni a hatdsokat az értéklancban? A cég
ezt is maga hatdrozza meg, de csak nyilt,
dokumentalt folyamatban, az alapelvek

.

- leginkabb a lényegesség és a teljesség
- figyelembevételével.

A vezetési szemlélettel kapcsolatos
adatkozléseknek is tobb helyen és min-
den lényeges szempontnal meg kell
jelennilik - kifejezve a vezetés elkote-
lezettségét, és keretet adva az adott
szempontnal kozolt adatok, indikatorok
értelmezésének.

A GRl eln6ke, Herman Mulder kongat az tj Gtmutatd érkezése alkalmdbdl

Az atlathatésag és elszamoltathatésag
az igazgatosag munkajanak, teljesit-
ményének és teljes kompenzacids cso-
magjanak a jelentését is megkoveteli, a
GRI logikdja alapjan azért, hogy a fenn-
tarthatésag valdban a legfelsé vezetési
szinten is megjelenjen szempontként.
Megszlinnek a jelentéstételi szintek. Bar
az A, B és C bet(ik a jelentés technikaja-
ra, mélységére utaltak, sokan azt hitték,
a vallalat fenntarthatésagi teljesitményét
mérik. Mostantol vagy a G4 utmutatdnak
megfeleléen (,in accordance with G4")
jelentlink, vagy nem, de mar alapszinten
is konkrétan meghatdrozzak, mely indika-
torokat kell bemutatnunk - nincs szabad
vélasztas, mint a régi C szint esetében.
Nemcsak a betlk, a kiilsé hitelesitést
jelolé pluszjel is eltlnik a jelentések-
ré6l. Nem elég immar egy-két adatot
szUuroprébaszerlen auditéltatni, a GRI-
indexben kell minden indikator eseté-
ben kulon-kilon jeldini, ha kilsé fél el-
lendrizte az adat hitelességét.

Hogy mi a GRI célja az Uj utmutatéval?
El6szor is, azoknak, akik versenyben vannak,
fejlédniiik-fejleszteniiik kell.! Ahhoz, hogy
megdrizzék vezetd helyliket a jelentéstételi
Utmutatasok piacén, folyamatosan struktural-
tabba, jobban definidlttd és megbizhatébba
kell tennitik a rendszert. Ennek persze éra van:
a G4 hosszabb, és valljuk be, bonyolultabb a
G3.1-nél. Madsodszor fontos az is, hogy a keret-
rendszer mas meglévé globalis
szabvéanyokhoz is kapcsoldd-
jon, lehetdleg ugy, hogy a fel-
hasznaldk is kézzelfoghatdéan
érzékeljék: ebben valédi el6-
relépés tortént az eddigiekhez
képest. Véglil, de féként az volt
a cél, hogy javuljon az utmuta-
té alapjan elkészitett jelenté-
sek mindsége: tikrozzék a fel-
s6 vezetés elkotelezettségét,
valéban a lényeges dolgokrol
szbljanak, Osszehasonlithaté
adatokat, informacidkat be-
mutatva, valos képet nyujtva a
véllalat nem pénzlgyi teljesit-
ményérdl.

Afejlesztésifolyamat kozben
volt még szé felhasznaldbaratsagrol, integralt
jelentések készitéséhez nyujtott segitségrdl is;
az majd a G4 alkalmazasa soran derdl ki, hogy
ezekben hozhat-e el6relépést az Uj jelentési
rendszer. A kritikusok e tekintetben nem jésol-
nak sok jot, de ne szaladjunk a dolgok elébe.
A keret kész, hogy hogyan és milyen tartalom-
mal telik meg, az a jelentések irdin mulik.

Dr. Gyéri Zsuzsanna / KOVET
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Jegyzet:

1 Er6sodik az International Integrated  Reporting
Committee (IIRC), a Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), de a Global Initiative for Sustainability
Reporting (GISR) is.
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